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Dorival (foto) treinou o 
Palmeiras para o jogo de hoje 
com a volta de Lúcio e Wesley, 
além de Bruno César no lugar 
de Valdivia.

Parreira (foto) disse que a CBF 
acertou ao contratar Dunga 
para substituir Felipão. “Gos-
tei. Dunga aprendeu muito”, 
afirmou.

O São Paulo tentará ficar com 
Kaká na próxima temporada, 
mas sabe que o Orlando City 
dificilmente aceitará abrir mão 
do jogador. 

O futebol brasileiro registrou 
nos primeiros nove meses deste 
ano 14 casos de racismo. Houve 
prisões em apenas três deles.

Sorteio definiu que a seleção 
sub-20 enfrentará Uruguai, 
Chile, Colômbia e Venezuela 
no Campeonato Sul-America-
no em janeiro de 2015.
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CamPanha salarial 2014

as empresas que participam da Campanha salarial 2014 e não 
aceitarem pagar 8% de reajuste retroativo a 1º de setembro até a 

terça-feira, dia 7, terão a fábrica parada na quarta-feira, dia 8.

O vice-presidente do sindicato, aroaldo Oliveira da silva, conta
como foi a viagem à suécia para conhecer a fábrica da saab.

Página 4

missão prepara aBC para pouso do gripen 

QUErEmOs 8%
missãO dO aPl da dEfEsa na sUéCia 

traz rEsUltadOs Para O aBC 
A missão do APL da De-

fesa do ABC, apoiado pelo 
Sindicato, que esteve em 
visita a Suécia na semana 
passada, apresentou três 
importantes resultados para 
a região.

Um deles foi a oportuni-
dade em conhecer de perto 
a fábrica da Saab que cons-
truirá os novos caças para 
a Força Aérea Brasileira, a 
FAB, com a transferência de 
tecnologia do Gripen NG, 
modelo escolhido pelo go-
verno federal.

“Estamos cumprindo as 
etapas para a instalação da 
fábrica sueca em São Ber-
nardo, que fornecerá partes 
da aeronave, e teremos a 
definição de data até dezem-
bro deste ano”, explicou o 
vice-presidente do Sindicato, 
Aroaldo Oliveira da Silva, 
que participou da missão. 

Segundo ele,  a v inda 
desta nova empresa para o 
Brasil, e em especial para 
o ABC, representa mais 
empregos e a oportunidade 
de desenvolver outro setor 
da indústria, o aeronáutico, 
além do já consolidado polo 
automotivo.    

“Estamos colocando a 
região na rota da FAB, am-
pliando as possibilidades e 
com a estimativa de criação 

de mil empregos diretos 
apenas nesta primeira fase 
de instalação”, comemorou. 

Além disso, Aroaldo destacou 
que empresas da cadeia auto-
motiva que também fazem par-
te do APL da Defesa poderão se 
tornar fornecedoras de peças 
para a construção do Gripen 
NG e tiveram a oportunidade 
de estreitar relações com as em-
presas suecas, durante a missão. 

“Os representantes das 

empresas suecas ,  todas 
produtoras de tecnologia 
de ponta, demonstraram 
interesse em ter acesso ao 
mercado brasi leiro e se 
disseram favoráveis à trans-
ferência de tecnologia como 
uma decorrência natural de 
seus negócios”, contou.

O terceiro resultado da 
missão internacional foi 
a assinatura de um termo 
de cooperação entre a Uni-
versidade de Chalmers, em 

Gotemburgo, e o Centro 
Universitário da FEI, em 
São Bernardo. 

“Na Suécia todos os pro-
jetos desenvolvidos pelo 
país têm o modelo de Triple 
Helix (saiba mais no qua-
dro), com a participação do 
governo, das empresas e das 
universidades”, disse. 

“Esse intercâmbio será fun-
damental para a qualifica-
ção profissional e o desen-
volvimento de projetos, que 
serão a essência do Parque 
Tecnológico do ABC”, con-
cluiu o vice-presidente. 

Além dos representantes 
da FEI, participaram da 
missão na Suécia, professo-
res de engenharia da Uni-
versidade Federal do ABC, 
a UFABC; da Universidade 
Metodista de São Paulo, a 
Umesp; e do Instituto Mauá 
de Tecnologia. 

Pelo poder público muni-
cipal, o secretário de De-
senvolvimento Econômico, 
Trabalho e Turismo de São 
Bernardo, Jefferson José da 
Conceição, e o responsá-
vel por Empreendedorismo, 
Trabalho e Renda, Nilson 
Tadashi Oda, representaram 
o prefeito Luiz Marinho. 

saiBa O QUE
é O triPlE hElix?

O triple helix – três hélices, na tra-
dução para o português – é o mo-
delo de sociedade estabelecido pela 
Suécia e consiste em desenvolver os 
projetos para o país a partir de três 
pilares, o governo, as empresas e as 
universidades. 
Este modelo é semelhante ao dos 
Arranjos Produtivos Locais, os 
APLs, apoiados pelo Sindicato, com 
a participação da Prefeitura de São 
Bernardo, empresários do ABC e 
universidades. 

Missão do APL da Defesa do ABC em visita a fábrica da Saab na Suécia

Aroaldo Oliveira da Silva, vice-presidente do Sindicato

OU grEvE nO dia 8



Lista de maLdades

Em debate na semana passada, 
ele afirmou que seria tolo se 
adiantasse sua lista de malda-
des em um ambiente eleitoral.
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Balanço do Sindicato dos 
Bancários de São Paulo mos-
tra que na terça-feira, 30, 
primeiro dia de greve da ca-
tegoria, 626 locais interrom-
peram as atividades na base e 
cerca de 16 mil trabalhadores 
cruzaram os braços. No Brasil, 
16.572 unidades pararam.

“O fim do movimento 
depende dos bancos”, disse 
Juvandia Moreira, presidente 
do Sindicato. “Mesmo com lu-
cros maiores que R$ 30 bilhões 
só no primeiro semestre, os 

banqueiros propõe aumento 
real de apenas 1%”, protestou. 

Juvandia lembrou ainda que 
ocorrem 16 mil afastamentos 
por ano nos bancos causados 
por acidentes de trabalho ou 
doenças ocupacionais, mas 
não houve avanço para a 
melhoria nas condições de 
trabalho. 

Hoje, a partir das 15h, a 
CUT e o Comando Nacio-
nal dos Bancários estarão 
na Avenida Paulista para 

protestar contra as propos-
tas de independência do 
Banco Central e defender 
o fortalecimento do papel 
dos bancos públicos – temas 
centrais do debate eleitoral 
e sobre os quais a classe 
trabalhadora tem posição 
histórica definida. Atos si-
milares ocorrerão em todo 
o País.

Durante todo o período 
de greve, o autoatendimento 
continua funcionando nor-
malmente.

Edital de eleições e/ou con-
vocação de assembleia geral 
extraordinária da AMA-
-ABC – Associação dos Me-
talúrgicos Aposentados da 
Região do ABC

Pelo presente edital, o presi-
dente da Associação dos Meta-
lúrgicos Aposentados do ABC 
(AMA-ABC), no uso das atri-
buições que lhe confere o artigo 
27º do Estatuto, faz saber que se 
encontra aberto o prazo para re-
gistro de chapas concorrentes ao 
pleito a ser realizado no dia 17 
de outubro de 2014, encontra-se 
aberta as inscrições de chapas, 
na secretaria da entidade, de 
segunda a sexta-feira, das 9h 
às 17h, do dia 2 até o dia 16 de 
outubro de 2014, para eleição 
da nova diretoria, gestão de 13 
de novembro de 2014 até 12 de 
novembro de 2017. Só podem se 
candidatar os associados quites 
com suas obrigações junto a esta 
entidade. Em caso do registro 
de mais de uma chapa, a eleição 
dar-se-á através de escrutínio 
secreto das 9h às 17h na sede 
e nas subsedes da AMA-ABC. 
No caso de haver inscrição de 
somente uma chapa, a eleição 
dar-se-á por aclamação através 
de Assembleia Geral Extraor-
dinária, em primeira chamada 
às 14h com quórum de 5% e, 
em segunda chamada, às 15h, 
com qualquer número de sócios 
presentes na sede da associação 
dos Metalúrgicos Aposentados 
da região do ABC, sita à Rua 
José Bonifácio, 731, Centro, São 
Bernardo do Campo, São Paulo. 
Fone 4127-2588. Ficando desde 
já os associados convocados 
para ali comparecerem, con-
soante disposição do artigo 24º 
do Estatuto. 
São Bernardo do Campo, 2 de 

outubro de 2014.
Wilson Roberto Ribeiro

Presidente

thales stadler

adonis guerra

divulgação

mEtalúrgiCOs dO aBC intEnsifiCam lUta
E aPrOvam ParalisaçãO dia 8

adonis guerra
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Notas e Recados

Líder no BrasiL

Nova pesquisa Datafolha mos-
tra Dilma Rousseff (PT) com 
mais intenções de voto que seus 
rivais nas cinco regiões do País. 

CresCe rejeição

O levantamento registrou ainda 
o sexto aumento seguido da taxa 
de rejeição à Marina, que pas-
sou de 11% em agosto para 25%. 

surpresa

Aécio se recuperou um pouco 
e alcançou 20% (mais 2%), 
ficando só cinco pontos atrás 
de Marina, que registrou 25% 
(menos 2%).

não esqueça

Armínio Fraga, presidente do 
Banco Central no governo FHC, 
será o manda chuva da econo-
mia em caso de vitória de Aécio.

anote aí

Mas todos sabem quais são: sa-
lário menor, desemprego maior, 
menos consumo, arrocho na 
Previdência, privatização etc 
e etc.

grEvE dOs BanCáriOs 
COmEça fOrtE

Agenda

Clube de Campo 
fechado

Devido as eleições que 
serão realizadas no próximo 
domingo, dia 5, o Clube de 
Campo do Sindicato estará 
fechado nesta data.

Novo horário do 
Jurídico

O Departamento Jurídico 
passou a atender em novos 
horários no plantão previ-
denciário aos associados. 
As segundas das 14h às 16h, 
as terças das 9h às 12h e as 
quartas das 14h às 17h.

O metalúrgico aposentado 
Jerônimo de Almeida Neto 
(foto), ex-integrante da Comis-
são de Fábrica na Atlas Copco, 
em Diadema, lança na próxima 
semana, dia 10 de outubro, o 
livro ‘O Barro da Rua Biguá’. 

O lançamento acontecerá a 
partir das 19h na Casa da Pala-
vra, em Santo André. Praça do 
Carmo, 171, Centro, em Santo 
André.

O livro conta as aventuras 
e lutas do autor, que nasceu 
e cresceu na Rua Biguá, em 
Santo André. “Convido toda 
a categoria para celebrarmos 
juntos um trabalho que resgata 
da memória fatos que nos le-
vam a refletir sobre a vida e as 
surpresas que ela nos reserva”, 
destacou Jerônimo.

Informações pelo e-mail 
jeronimoaneto@terra.com.br.

Foi realizada ontem a missa de sétimo dia 
em memória de Paulo Ávila, trabalhador na 
Volks de 1979 a 1998 e integrante da Comis-
são de Fábrica nas décadas de 1980 e 1990. 

Militante aguerrido do PT, tinha cerca 
de cinco mil seguidores nas redes sociais do 
partido que ajudou a fundar. O companheiro 
faleceu aos 65 anos, vítima de câncer, e foi 
enterrado no Cemitério da Vila Alpina. 

Deixa esposa, duas filhas e dois netos. 

Doe medula óssea para criança com leucemia

Para combater sua leucemia, o menino Wallyson da Silva Costa, de um ano e seis 
meses, sobrinho do companheiro Roberto, trabalhador na Voith – empresa terceirizada 
na Ford –, precisa de doadores de medula óssea.

A coleta de sangue para saber se a pessoa é compatível com Walysson é feita no He-
mocentro da Santa Casa de São Paulo. Rua Marques de Itu, 579, Vila Buarque, São Paulo 
– próximo ao metrô Santa Cecília. Segunda a sexta, das 7h às 18h, e aos sábados, das 7h 
às 15h. Fone 2176-7258.

Rafael durante reunião da Direção Plena do Sindicato na Sede 

data base: 1º de setembro

2 – máquinas e eletrônicos 
total: 89.139

3 – autopeças, forjaria, parafusos
total: 51.531 

8 – trefilação, laminação de metais 
ferrosos, refrigeração, equipamentos 
ferroviários, rodoviários entre outros

total: 41.872

10 – lâmpadas, equipamentos 
odontológicos, iluminação, material 
bélico entre outros

total: 23.825

Estamparia
total: 5.337

fundição
total: 3.941

Dados da Subseção do Dieese na FEM-CNM/CUT
total geral     215.645

Campanha salarial 2014 – fEm-CUt
grUPOs

Em plenária realizada 
na manhã de ontem 
na Sede, a Direção 

Plena do Sindicato aprovou 
por unanimidade realizar 
uma paralisação na próxi-
ma quarta-feira, dia 8, nas 
empresas que participam 
da Campanha Salarial 2014 
e não concordam em pagar 
o índice reivindicado pela 
categoria.  

O reajuste é de 8%, com-
posto por 6,35% de reposição 
da inflação dos últimos 12 
meses até setembro, medida 
pelo INPC, multiplicado por 
1,55% de aumento real, tam-
bém retroativo a 1° de setem-
bro, data-base da categoria.

Em reunião com o Grupo 
3 no Sindipeças na última 
terça, a bancada patronal não 
apresentou nova proposta e 
manteve apenas a reposição 
integral do INPC, índice que 
já tinha sido rejeitado pela 
Federação Estadual dos Me-
talúrgicos da CUT, a FEM-
-CUT. 

“Todas as regionais e co-
mitês estão autorizados a 

negociar com as fábricas e 
arrancar os 8% até terça, dia 
7”, afirmou o presidente do 
Sindicato Rafael Marques. 

“Quando terminar o pra-

zo, onde não houver acordo, 
os trabalhadores cruzarão 
os braços durante todo o dia 
seguinte em advertência”, 
prosseguiu. 

Ele também lembrou que 
as empresas de autopeças 
têm um potencial enorme 
com a Lei de Rastreabilidade 
do conteúdo nacional que 

o governo federal já sancio-
nou e irá beneficiar o setor. 
“Nossa expectativa para o 
crescimento desta área em 
2015 é grande. Tanto que em 
algumas empresas da base já 
voltaram a contratar”, disse.

As principais reivindi-
cações dos metalúrgicos da 
CUT no Estado de São Paulo 
este ano são reposição inte-
gral da inf lação, aumento 
real de salários e redução 
de jornada sem redução de 
salário. 

A pauta foi entregue para as 
seis bancadas patronais em 
16 de junho e a data-base é 
1º de setembro. Os 215 mil 
metalúrgicos no Estado em 
Campanha negociam só as 
cláusulas econômicas. As 
sociais valem por dois anos 
e estarão em vigor até 31 de 
agosto de 2015.

Mesmo assim, a licença 
maternidade de 180 dias é 
reivindicada para os Grupos 
8, 10 e Estamparia, e o Vale-
-Cultura, no valor de R$ 50 
por mês, para todos os tra-
balhadores.

Para pressionar por uma proposta melhor, trabalhadores em mais de 30 
fábricas na base já aprovaram durante assembleias desde agosto avanço nas 
mobilizações para fortalecer o Sindicato na Campanha Salarial.

“Propor os 100% do INPC foi um bom começo, mas a FEM-CUT, e os 14 
sindicatos filiados, mantém o diálogo aberto para prosseguir as negociações 
em busca de uma proposta melhor”, destacou Rafael.

Entre outras fábricas, já realizaram assembleias de mobilização os com-
panheiros na Resil, IGP, Parker, Wagner Lennartz, Conipost, Delga, Dana, 
Metaltork, Autometal, TTB e Itaesbra, em Diadema; na Polimold, ZF, Mahle, 
Karmann Ghia, Samot, Toledo, Hydro Z, Otis, Fibam, Kion Still, Mensan 
(Cabomat) e Rassini, em São Bernardo; na Unitec, Aperam, Fledlaz e VMG, 
em Ribeirão Pires; e na Dura Automotive, em Rio Grande da Serra.

Metalúrgico aposentado resgata memórias de luta em autobiografia

Morre o companheiro Ávila

Campanha Salarial 2014

mais dE 30 fáBriCas fizEram assEmBlEias dE mOBilizaçãO

agOra é

8%OU grEvE


